Consorcio Piblica Intermunicipal de Savdde
Rede de Urgéncia e Emergéncio da
Macrotregitio do Tridngule do Norte

CISTRE

PORTARIA N2 08 de 12 DE MAIO DE 2022

Dispbem sobre o registro do ponto pelos

empregados publicos do CISTRI;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO
DO NORTE - CISTRI, no uso de suas atribuicdes previstas no inc. XXX| do art. 44 do

Regimento Interno, e

CONSIDERANDO que é dever dos empregados publicos “marcar seu
ponto no exato hordrio de inicio de seu hordrio de trabalho quer na entrada deste, como também
no retorno do intervalo para repouso/alimentacdo, nos termos da legislagdo vigente” (inc. Xl do

art. 91 do Regimento Interno do CISTRI);

CONSIDERANDO que o CISTRI é instituicdo publica, sujeita ao principio
da legalidade, e por essa razao, inadmite registro de ponto incorreto ou contrério a

efetiva jornada realizada pelo empregado;

CONSIDERANDO que o registro do cartao de ponto de forma
propositadamente errada, constitui ato de ma-fé, e sujeito a acusacdo do crime de

falsidade ideoldgica nos exatos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

RESOLVE:

Art. 12. Todos os empregados publicos do CISTRI deverdo registrar

adequadamente seu ponto no sistema de ponto.
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Art. 22 Cabe ao empregado publico, registrar o inicio de sua jornada de

trabalho, o inicio e fim do horério de descanso, e a finalizacdo da jornada.

Paragrafo (nico. Os instrutores do Nucleo de Educacdo Permanente deverdo

registrar seu ponto nos periodos de cursos.

Art. 32 Os empregados deverdo usufruir do hordrio de descanso

integralmente, exceto em caso de ocorréncia acionada pela Central de Regulagdo.

Paragrafo primeiro. No caso do empregado iniciar seu horario de descanso
ou alimentacdo, e for convocado para atender uma ocorréncia, ele registrara o fim do horéario

de descanso, e em seguida iniciara o protocolo de atendimento da ocorréncia.

Paragrafo segundo. E proibido ao empregado iniciar seu horario de descanso

ou alimentacdo na primeira e na ultima hora da jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro. Se o empregado tiver seu horédrio de descanso ou
alimentacdo interrompido para atendimento a ocorréncia, ele devera informar o periodo ndo

usufruido ao setor de recursos humanos, nos termos do anexo .
Art. 32. Determino a Coordenagdo de Recursos Humanos, ao tomar ciéncia

de registro incorreto do ponto, solicitar a instauragcdo de processo administrativo disciplinar do

empregado infrator.

Art. 42, Esta portaria entrada em vigor na data de sua publicagdo.

€ Alvim Mendonga
Diretor Executivo do CISTRI
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