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132 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGCAO
PREVISTA NO EDITAL — N.2 002/2022

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, Sr. Cleidimar Zanotto, no uso de suas atribui¢des, e de
acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Portaria GM/MS n2 2048, de 05 de outubro
de 2002, no Protocolo de Intencgées, no Contrato de consércio, no Estatuto, no Regimento Interno, bem como no
Ato n2 016, de 27 de abril de 2022, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, o Edital de Convocacdo
para apresentacdo dos documentos exigidos para contratacdo do(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico

regido pelo Edital 002/2022, nos seguintes termos:

Estdo convocados no item | para APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO PREVISTA NO EDITAL os candidatos:

I - DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S):

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO| EMPREGO PUBLICO BASE DE ATUACAO
50281 JULIET NATHANA ALVES 89 ENFERMEIRO ARAGUARI
BORGES

Il - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

O(s) candidato(s) relacionados no item |, devera(do) apresentar-se no local, datas e horarios constantes abaixo,
onde devera(do) realizar a entrega dos documentos exigidos para contratagdo no Concurso Publico regido pelo
Edital 002/2022.

Local: CISTRI - Setor de Recursos Humanos, com sede na Av. Dos Eucaliptos, 800 — Jardim Patricia — Uberlandia,
MG, CEP.: 38.414-123

Dias: De 17/11/2024 4 24/11/2024

Horario: De 08h30m as 11h30m e 13h30 as 16h30m

Il - DOS ITENS DO EDITAL N.2 002/2022 A SEREM OBSERVADOS:
15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CISTRI e deverdao atender aos seguintes



requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo para a qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme ANEXO | deste Edital.

15.2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 deste Edital, bem como
deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no subitem 17.7 impedird a contratacao do candidato.

15.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
gue, somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

17. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO — CONVOCAGAO E CONTRATACAO

17.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a convocagao dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classifica¢gdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

17.2 A convocagao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

17.3 O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato de trabalho sera de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo do edital de convocagdo publicado no Quadro Oficial de Avisos do CISTRI e no endereco
eletronico www.cistri.saude.mg.gov.br. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida
convocagao.

17.4 Serd tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da contratacdo, a
documentacgdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual periodo mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e deferida por comissdo interna constituida para este fim.

17.5 N3do ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito, passando a
convocacado ao candidato imediatamente classificado.

17.6 O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT e no Regimento Interno do CISTRI.



17.7 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condi¢des legais para contratacdo em
emprego publico devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, com apresentacdo dos
originais e fotocépias que deverdo ser conferidas e autenticadas pelos funcionarios do CISTRI:

a) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo, acompanhada; do original,
podendo ser substituido por declaracao de regularidade na justica eleitoral;

c) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
d) fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao emprego publico.
No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitacdo D com a informacdo que exerce atividade

remunerada e com habilitacdo na Conducao de Veiculos de Emergéncia;

e) declaracdo de conclusdo do curso de habilitacdo na Conducgdo de Veiculos de Emergéncia, caso ainda ndo conste
o registro na CNH;

f) fotocdpia de certiddao de casamento e do(s) filho(s), se houver;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

h) fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) Carteira de trabalho;

j) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

I) copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos acompanhados do histérico para comprovagao
da escolaridade prevista em edital e da habilitagdo respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico,

exceto para os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente;

m) habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publico pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas Gerais, se necessario;

n) comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de Trabalho, onde esta
registrada essa experiéncia);

0) copia do cartdo de vacina atualizado conforme subitem 16.7;
p) declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes (original);
g) dados de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio;

r) documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo com o edital do concurso,



exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.;

s) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISTRI, ou o que por ele tenha sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidato relune as condi¢cbes necessarias ao exercicio do emprego
publico para o qual foi aprovado; entrar em contato para agendamento do exame pelo telefone 34- 9827-9524,
por watsapp;

t) declaracdo de ndo acumulo de empregos publicos/empregos, publicos (original) nos termos da legislagdo em
vigor;

u) declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal de drgdos publicos nos ultimos trés anos (original);

v) apresentar certiddes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a idoneidade moral e
social do candidato;

w) no caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, nos termos do Decreto n?
70.391/72, assegurando a equiparag¢do ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovagdo no

certame;

x) caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderad ser substituido provisoriamente
por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, por instituicdo de ensino credenciada.

17.8 O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.9 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no subitem 17.7 deste Edital.

17.10 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteracdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

IV - DUVIDAS

Em caso de duvidas, podera(do) sana-las pelo e-mail rhcistrisamu@gmail.com e pelo telefone (34) 9827-9524.

Uberlandia, 17 de novembro 2025.

OSCAR LUIS FELDNER DE BARROS ARAUJO CUNHA
Presidente do CISTRI



