Conséreio Publico Intermunicipal de Soude
Rede de Urgéncio e Emergéncia do
Macrorregido do Tridngulo do Norte

TRI

MEMORANDO

Uberlandia, 11 de novembro de 2025
Memorando n.2 67/2025

Presidente do CISTRI
Oscar Luis Feldner de Barros Araujo Cunha

llustrissima Presidente,

A Comissdo do Processo Seletivo, apds questionamento do candidato
Luiz Fernando de Oliveira Coelho, apontando erro na fixacdo da pontuagdo relativo a
Experiéncia Profissional, reconheceu que de fato houve contagem equivocada dos
pontos relativos aos documentos comprobatérios da experiéncia profissional de todos

os candidatos.

No edital, consta que a experiéncia profissional seria comprovada pela
quantidade de semestres em efetivo trabalho nas areas solicitadas pelo edital. No

entanto, a comissao analisou a quantidade de documentos, sem considerar o tempo.

A contagem da pontuacdo deve ser da seguinte forma: cada semestre
em um determinado vinculo de trabalho gera um determinado ponto (0,5, 0,3 ou 0,25,
conforme o caso), que é multiplicado pela quantidade de semestres que o candidato

comprove por documento, até um limite de pontos, conforme o tipo de experiéncia.

Porém a comissdo ndo multiplicou a quantidade de tempo, mas a
guantidade de declaragdo pelo ponto (0,5, 0,3 ou 0,25). Assim, uma pessoa que
apresentou uma declaragao com experiéncia em 10 semestres teria hova maxima.

Porém, como era somehte 1 declaracdo, ele recebeu nota minima.

Sendo assim, a contagem dos pontos relativos a experiéncia
profissional de todos os candidatos ficou errada.



Consoreio Pablico Intermunicipal de Savde
Rede de Urgéncio e Emergéncia do
Macrorregido do Trigngulo do Norte

[STRI

Diante do exposto, requer a revogacao da homologacdo do processo

seletivo, determinando a retomada do processo na fase de andlise de documentos de

experiéncia profissional de todos os candidatos.

Cordialmente,

Gislene Gouveia Parreira
Gerencia Administrativa
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo — Edital n.2 01/2025



