O e d gk o Eoratec @ﬂ@]‘kl CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDEDEURGENCV\EEM@RGENCV\DA INSTITUTO
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI OMNI

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Triangulo do Norte -
CISTRI, no uso de suas atribui¢cdes, por meio da INSTITUTO OMNI e de acordo com o disposto no art. 37, inciso I1X da
Constituicdo Federal de 1988, torna publico a Retificacdo 01 do Processo Seletivo Simplificado de andlise de curriculos,
comprovacao de titulos e experiéncia profissional destinado ao preenchimento das vagas para empregos publicos neste
Edital , mediante as condi¢des estabelecidas, conforme segue:

Macrorregido do Tridngulo do Norte

1 - DAS FUNCOES

1.1 — Os Empregos Publicos a serem providos, os requisitos minimos, as Vagas, o salario base, as vagas, a carga horaria
e o salario sdo os seguintes: .
UBERLANDIA -MG

Empregos Publicos Requisitos Minimos Vagas |CR Carga Horaria |Salario
Auxiliar de Regulagdo |Ensino Médio 17 CR 180h mensais |R$ 1.621,00
36h
semanais
Condutor de Ensino Médio com Carteira |41 CR 210 h Mensais |R$ 2.241,59
Ambulancia Nacional de habilitacdo D Escala
com a informacéo que exerce 12h por 36

atividade remunerada e com
habilitacdo na Conducgdo de
Veiculos de Emergéncia

Enfermeiro Ensino Superior em|11 CR 120 h mensais |R$ 3.026,19
Enfermagem com Registro 24h
com COREN/MG semanais
Médico CR CR 120 h mensais |R$ 9.683,82
Ensino Superior em 24h
Medicina com Registro com semanais
CRM/MG
Operador de Frota Ensino Médio 12 CR 180h mensais |R$ 1.621,00
36h
semanais
Técnico de Ensino Médio com |30 CR 210 h Mensais |R$ 1.936,77
Enfermagem Habilitacdo Técnica em Escala
Enfermagem com Registro 12h por 36

no COREN/MG como
Técnico em Enfermagem
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1.2-O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS - CISTRI, nas funcbes de: Médico (Regulacdo e APH Mobvel USA),
Enfermeiro (APH Mdvel USA), Técnico em Enfermagem (USB), Condutor de Ambulancia (Condutor Socorrista), Auxiliar de
Regulacéo (TARM) e Operador de Frota (Despacho e Logistica).

1.3- As atribuicBes dos empregos publicos sédo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

22 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pelo
INSTITUTO OMNI. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢gdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto ANALISE DE CURRICULOS, COMPROVACAO DE TITULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL de caréter classificatorio.

2.3 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br.

2.4 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO sera no Didrio Oficial do Estado e no site
da organizadora www.omniinstituto.org.br e no site do CISTRI www.cistri.saude.mg.gov.br e € de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicacées.

2.5 -Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
§ 1°do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagédo especifica.
3.2-Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.3-Estar em dia com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino.

3.4-Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o

preenchimento do emprego publico.

3.5-Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Condutor Socorrista que devera possuir 21 anos
completos.

3.6-Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego publico.

3.7-Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

3.8-Ter habilitacéo legal e estar devidamente inscrito no érgéo fiscalizador da profisséo, se for o caso.

3.9-Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

3.10-Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicbes do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no
caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISTRI.
3.11-Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacao habil na data da posse
e atender aos requisitos constantes no art. 56 do regimento interno do CISTRI.

3.12-Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

3.13-N&o exercer emprego publico ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constitui¢&o.
3.14-No ato da contratacdo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

[ 4 — DAS INSCRICOES

4.1.Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniinstituto.org.br a_partir do_dia
24/02/2026 até o dia 04/03/2026 e sera gratuita, devendo ser realizado o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no site do INSTITUTO OMNI.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.7 - Em caso de divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato poderéa consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br ou pelo telefone (44) 3113-1906.

4.2.9 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fun¢éo, sob sua responsabilidade.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital e a declaracao falsa ou inexata dos
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dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou
inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apoés
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4,10 - A partir do dia 06/03/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br, se fora deferido seu
requerimento de inscrico.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021;
na situacéo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n° 9.508/2018, no Decreto Federal n° 12.533/2025 e
a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas observando-se a compatibilidade de condi¢c&o especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga,
e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovac¢éo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 24/02/2026 até o dia
04/03/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo

5.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.9- Os candidatos que, dentro do periodo das inscriges, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serd@o considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o nédo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.10 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.12 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CISTRI, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
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candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica do CISTRI.

5.17 - A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

6- DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1-A prova de titulos - analise curricular, de carater classificatdrio, consiste na analise dos documentos anexados
pelo candidato, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste certame. E necessario que o
candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na
tabela abaixo:

6.1.1-Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 24/02/2026 a 04/03/2026.

6.1.2 — O candidato devera providenciar os titulos exigidos de acordo com as tabelas abaixo especificas para cada
emprego publico e anexar na opgéo de Prova de Titulos disponivel na Area do candidato:

PONTUAC QUANTIDADE

AUXILIAR DE REGULAGAO AO  POR MAXIMA | PORTLAGAO
TITULO/ TITULOS/
SEMESTRE SEMESTRE
Curso de Graduacgao em qualquer area. 2,00 01 2,00
Curso de Graduacao Tecnoldgica em qualquer area. 1,50 01 1,50
Curso Técnico de nivel médio em qualquer area. 1,00 01 1,00

Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional em
Regulacdo em Saude, Teleatendimento, Classificagcdo de Risco,
Sistemas de Informacdo em Saude, Atendimento ao Publico, 0.75 04 3.00
Comunicacdo Efetiva e em temas especificos da area de ’ '
Regulacéo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional em
Regulacdo em Saude, Teleatendimento, Classificagcdo de Risco,
Sistemas de Informacdo em Saude, Atendimento ao Publico, 0,50 04 2,00
Comunicacao Efetiva e em temas especificos da area

de Regulagdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Cursos de informéatica (editores de texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com carga horaria minima de 20 0,25 04 1,00
(vinte) horas.

Tempo de servico no segmento da saude, no setor publico e/ou
privado, na atividade de Auxiliar de Regulac¢éo ou similar. 0,50 10 semestres 5,00

Tempo de servico em outro segmento que ndo seja da saude, no
setor publico e/ou privado, na atividade de Auxiliar de Regulacéo 0,25 10 semestres 2,50
ou similar.

*Do total de 18,00 pontos limitar-se-& o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observacoes:

1-Os cursos livres de Capacitacao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir
de 2020 (dltimos 5 anos), em instituic6es reconhecidas e certificadas.
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2-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3-Participaces em eventos nao serao pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensao e de pesquisa.

4-Nao serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e o tempo de docéncia,
mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5-S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6-A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

7-Sera considerado para a pontuagdo de experiéncia profissional o tempo de servigo prestado em uma Unica instituicdo da
mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servico em instituigcGes diferentes, durante 0 mesmo periodo de tempo.
8-A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicées.

PONTUAC QUANTIDA

CONDUTOR DE AMBULANCIA AO  POR DE HO e
TITULO/ MAXIMA
SEMESTRE | TITULOS/
SEMESTR
E
Curso de Graduacao em qualquer area. 2,00 01 2,00
Curso de Graduacao Tecnoldgica em qualquer area. 1,50 01 1,50
Curso Técnico de nivel médio em qualquer &rea. 1,00 01 1,00
Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional em
Direcdo Defensiva e Prgventiva, Atendimento pré-hospitalar,
Atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS), Boas Préticas 075 04 300

Assistenciais, Biosseguranca e outras areas correlatas a atuacgéao,
com carga horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de Capacitagdo e/ou Aperfeicoamento Profissional em
Direcdo Defensiva e Preventiva, Atendimento pré-hospitalar,
Atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS), Boas Préaticas 0,50 04 2,00
Assistenciais, Biosseguranga e outras areas correlatas a atuacao,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida no Trauma Pré-Hospitalar — 025 o1 0.25
PHTLS, com carga horéria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '
Curso livre de Atualizacdo na area de Urgéncia e Emergéncia, na
modalidade presencial, com carga horaria minima de 16 0,25 02 0,50
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte Basico de Vida — BLS, com carga

horaria minima de 08 (oito) horas. 0,20 01 0,20
Curso especifico de Ventilacdo Mecanica em Adultos, na
modalidade presencial, com carga horaria minima de 08 (oito) 0,15 02 0,30
horas.
Cursos livres de informatica (editores de texto, planilhas
eletrénicas, editores de slide e internet), com carga horaria minima 0,10 02 0,20
de 20 (vinte) horas.
Tempo de servico em atendimento pré-hospitalar movel de

A - - . - 10
urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, na atividade 0,50 5,00

. . semestres
de Condutor Socorrista ou similar.
Tempo de servico em atendimento mével de salude, no setor 10
p.ub.llco elou privado, na atividade de Condutor Socorrista ou 0,30 semestres 3,00
similar.
Tempo de servico em outro segmento que ndo seja da saude, com
) S . 10

transporte de passageiros, no setor publico e/ou privado, 0,25 semestres 2,50

na atividade de Condutor ou similar.
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Do total de 21,45 pontos limitar-se-& o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados. Observacoes:

1-Os cursos livres de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a
partir de 2020 (ultimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2-Os cursos de BLS seréo vélidos com certificacéo atualizada a partir de 2015.

3-0O curso de PHTLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2016.

4-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentagao dos
titulos, registrados por 6rgéos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
5-Participac6es em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensado e de pesquisa.
6-Nao serdao pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e o tempo de docéncia,
mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

7-S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

8-A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos néo serd contada se for necessério somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

9-Sera considerado para a pontuacéo de experiéncia profissional o tempo de servi¢co prestado em uma Unica instituicdo
da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servico em instituicdes diferentes, durante 0 mesmo periodo de
tempo.

10-A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes.

PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
ENFERMEIRO G MAXIMA , G
POR TITULOS/ MAXIMA
LEULOISEMEST SEMESTRE
Curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem, na
. . . 3,00 01 3,00
modalidade stricto sensu, em nivel de Mestrado.
Curso de Pés-Graduacdo em outra area correlata a
atuagcdo, na modalidade stricto sensu, em nivel de 2,50 01 2,50
Mestrado.
Curso de Po6s-Graduacdo em Enfermagem, na
¢ 9 2,00 01 2,00

modalidade lato sensu, em nivel de especializacao.

Curso de Pés-Graduacdo em outra area correlata a
atuacdo, na modalidade lato sensu, em nivel de 1,50 01 1,50
especializacao.

Cursos de Capacitacdo em Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS), Boas
Praticas Assistenciais, Biosseguranca e outras areas

R ~ . o 0,75 04 3,00
correlatas a atuagdo, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.
Cursos de Capacitacdo em Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS), Boas
Préaticas Assistenciais, Biosseguranca e de atualizacdo 0,50 04 2.00

em Legislacdo da Enfermagem, correlatos & é&rea de
atuagdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Curso especifico de Suporte Avangcado de Vida em
Cardiologia — ACLS, com carga horaria minima de 16 0,25 01 0,25
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida no Trauma Pré-
Hospitalar — PHTLS, com carga horaria minima de 16 0,25 01 0,25
(dezesseis) horas.
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Curso especifico de Suporte Avancado de Vida em
Pediatria — PALS, com carga horaria minima de 16 0,25 01 0,25
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida Avancado ao
Trauma — ATLS, com carga horaria minima de 16 0,25 01 0,25
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Avancado de Vida em
Obstetricia — ALSO, com carga horaria minima de 16 0,25 01 0,25
(dezesseis) horas.

Cursos livres de Atualizacdo na area de Urgéncia e
Emergéncia, na modalidade presencial, com carga 0,25 02 0,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte Basico de Vida — BLS, com
carga horaria minima de 08 (oito) horas.

Cursos especificos de Ventilagdo Mecénica em
Adultos, na modalidade presencial, com carga 0,15 02 0,30
horaria minima de 08 (oito) horas.

Cursos livres de informatica (editores de texto, planilhas
eletrbnicas, editores de slide e internet), com carga 0,10 02 0,20
horaria minima de 20 (vinte) horas.

Tempo de servico em atendimento pré-hospitalar movel
de urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou 0,50 10 semestres 5,00
privado, na atividade de enfermeiro.

Tempo de servico em unidades de atendimento de
urgéncia e emergéncia (a exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro e UTI), no setor publico e/ou

privado, na atividade de enfermeiro.

0,20 01 0,20

0,30 10 semestres 3,00

Tempo de servico em unidades de salde que né&o
sejam de atendimento de urgéncia e emergéncia (a
exemplo de posto de salde, clinicas, hospitais de 0,25 10 semestres 2,50
atendimento eletivo), no setor publico e/ou privado, na
atividade de enfermeiro.

*Do total de 26,95 pontos limitar-se-& o acUmulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que 0s demais pontos, serdo
desconsiderados. Observacoes:

1-Os cursos livres de Capacitagdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir
de 2020, em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2-Os cursos de ACLS, PALS, ALSO e BLS seréo vélidos com certificacdo atualizada a partir de 2015.

3-Os cursos de ATLS e PHTLS serao validos com certificagéo atualizada a partir de 2016.

4-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacao dos
titulos, registrados por 6rgédos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
5-Participagcfes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e de pesquisa.
6-Nao serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e o tempo de docéncia,
mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

7-S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

8-A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

9-Sera considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servigco prestado em uma Unica instituicéo
da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servico em instituicdes diferentes, durante 0 mesmo periodo de
tempo.

10-A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracao formal do empregador ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribui¢des.

~ UANTIDADE ~
MEDICO PONTUACAO Q MAXIMA PONTUACAO
POR TITULO/ P MAXIMA
SEMESTRE TITULOS/
SEMESTRE
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Curso de Po6s-Graduagdo com enfoque na é&rea de
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, na

modalidade stricto sensu, em nivel de Doutorado. 2,00 01 2,00

Curso de Pdés-Graduacdo em outra area correlata a
atuacdo, na modalidade stricto sensu, em nivel de

Doutorado. 1,50 01 1,50

Curso de Po6s-Graduagdo com enfoque na é&rea de
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, na
modalidade stricto sensu, em nivel de
Mestrado.

1,50 01 1,50

Curso de Pdés-Graduacdo em outra area correlata a
atuacdo, na modalidade stricto sensu, em nivel de

Mestrado. 1,00 01 1,00

Curso de Pés-Graduacdo em Medicina de
Emergéncia, na modalidade lato sensu, em nivel de 1,50 01 1,50
especializacdo.

Curso de Pés-Graduacdo em outra area correlata a
atuacdo, na modalidade lato sensu, em nivel de

especializagao. 1,00 01 1,00

Programas de Complementacdo Especializada
(fellowship) em temas especificos da Medicina de

P . . ~ 0,50 02 1,00
Emergéncia e outras areas correlatas a atuagéo.

Curso de Poés-Graduacdo em Medicina de
Emergéncia, na modalidade de Residéncia 4,00 01 4,00
Médica.

Curso de Po6s-Graduacdo em especialidades
médicas (*), na modalidade de Residéncia Médica. 3,00 01 3,00

Curso especifico de Suporte Médico Avancado de
Vida - AMLS, com carga horaria minima de 0,20 01 0,20
16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia — ACLS, com carga horaria minima de 0,40 01 0,40
16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida no Trauma Pré-
Hospitalar — PHTLS, com carga horaria minima de 0,40 01 0,40
16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte Avancado de Vida em
Pediatria— PALS, com carga horaria minima 0,30 01 0,30
de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida Avancado ao
Trauma — ATLS, com carga horaria minima de 16 0,60 01 0,60
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte de Avancado de Vida
em Obstetricia — ALSO, com carga horaria minima 0,25 01 0,25
de 16 (dezesseis) horas.

Curso livre de Atualizagdo na area de Urgéncia e
Emergéncia, na modalidade presencial, com carga 0,25 02 0,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
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Curso especifico de Suporte Basico de Vida — BLS,

com carga horaria minima de 08 (oito) 0,20 01 0,20
horas.

Curso especifico de Ventilagdo Mecénica em

Adultos, na modalidade presencial, com carga 0,15 02 0,30

horaria minima de 08 (oito) horas.

Cursos livres de informatica (editores de texto,
planilhas eletrdnicas, editores de slide e internet),
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

0,10 02 0,20

Tempo de servico em  atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia, no setor 0.50

: . o o 10 t 5,00
publico e/ou privado, na atividade de Médico. semestres

Tempo de servico em unidades de atendimento de
urgéncia e emergéncia (a exemplo das UPA's,
Pronto Socorro e UTI), no setor publico e/ou 0,30 10 semestres 3,00
privado, na atividade de

Médico.

Tempo de servico em unidades de salde que nao
sejam de atendimento de urgéncia e emergéncia (a
exemplo de posto de saude, clinicas, hospitais de 0.25
atendimento eletivo), no setor publico e/ou privado, '
na atividade de Médico.

10 semestres 2,50

(*) Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabeca e Pescoco,
Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia). (**) Do total de 30,35 pontos limitar-se-4 o acumulo de 10,00 pontos
ao candidato, sendo que os demais pontos serdo desconsiderados.

Observacoes:

1-Os cursos livres de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a
partir de 2020 (Ultimos 5 anos), em instituicBes reconhecidas e certificadas.

2-Os cursos de ACLS, AMLS, PALS, ALSO e BLS seréo validos com certificados atualizados.

3-Os cursos de ATLS e PHTLS seréo validos com certificados atualizados.

4-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por 6rgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
5-Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.
Programas de Complementacdo Especializada e a Residéncia Médica somente serdo pontuados, caso tenham sido
concluidos até a data de apresentacao dos titulos.

6-Nao serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular, o tempo de Residéncia
Médica e tempo de docéncia, mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

7-S0 serao pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

8-A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

9-Sera considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servigo prestado em uma Unica instituicéo
da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servico em instituicdes diferentes, durante 0 mesmo periodo de
tempo.

10-A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes.

PONTUAC QUA[\ITIDADE ~
OPERADOR DE FROTA AO POR MAXIMA P(l\)AI\ATxtlJQEAO
TiTULO/ TITULOS/
SEMESTRE SEMESTRE
Curso de Graduacao em qualquer area. 2,00 01 2,00
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Curso de Graduacao Tecnoldgica em qualquer area. 1,50 01 1,50
Curso Técnico de nivel médio em qualquer area. 1,00 01 1,00

Cursos de Capacitagdo e/ou Aperfeicoamento Profissional
em Gestdo e Controle de Frotas, Legislagdo de Trénsito e
Transporte de Pacientes, Logistica Aplicada a Saude,
Sistemas de Monitoramento e Telemetria de Veiculos,
Radiocomunicacdo e Operacdo de Sistemas Integrados, 0,75 04 3,00
Linguagem Técnica e Terminologia em Salde, Comunicagao
Efetiva e em temas especificos correlatos a atuacdo, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional
em Gestdo e Controle de Frotas, Legislacdo de Transito e
Transporte de Pacientes, Logistica Aplicada a Saulde,
Sistemas de Monitoramento e Telemetria de Veiculos,
Radiocomunicacdo e Operac¢do de Sistemas Integrados,
Linguagem Técnica e Terminologia em Saude, Comunicagéo
Efetiva e em temas especificos correlatos a

atuacgédo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

0,50 04 2,00

Cursos de informatica (editores de texto, planilhas
eletrbnicas, editores de slide e internet), com carga horaria 0,25 04 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

Tempo de servico no segmento da saude, no setor publico

e/ou privado, na atividade de Operador de Frota ou 0,50 10 semestres 5,00
similar.

Tempo de servico em outro segmento que ndo seja da
salude, no setor publico e/ou privado, na atividade de 0,25 10 semestres 2,50
Operador de Frota ou similar.

*Do total de 18,00 pontos limitar-se-& o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que 0s demais pontos serdo
desconsiderados.

Observacoes:

1-Os cursos livres de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagcdo s6 serdo pontuados se concluidos a
partir de 2020 (ultimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3-Participaces em eventos ndo serdao pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensado e de pesquisa.
4-N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e o tempo de docéncia,
mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5-S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6-A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

7-Sera considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servi¢o prestado em uma Unica instituicao
da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servigco em instituices diferentes, durante 0 mesmo periodo de
tempo.

8-A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuices.

- PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
USSR SIANF I Vel POR TITULO/ MAXIMA TITULOS/|  MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRE
Curso de Graduacdo em Enfermagem. 2,00 01 2,00
Curso de Graduacdo em outra area correlata a
atuacgao. 1,75 01 1,75
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Curso de Graduagdo Tecnoldgica em areas afins a
Enfermagem.

Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional em Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema Unico de Salde (SUS),
Boas Praticas Assistenciais, Biosseguranca e outras 0,75 04 3,00
areas correlatas a atuacdo, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

1,50 01 1,50

Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional em Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema Unico de Salde (SUS),
Boas Praticas Assistenciais, Biosseguranca e de 0,50 04 200
atualizacdo em Legislagdo da Enfermagem,
correlatos a area de atuagdo, com carga horéaria
minima de 20 (vinte) horas.

Curso especifico de Suporte de Vida no Trauma Pré-
Hospitalar — PHTLS, com carga horaria minima de 0,25 01 0,25
16 (dezesseis) horas.

Curso livre de Atualizagdo na area de Urgéncia e
Emergéncia, na modalidade presencial, com 0,25 02 0,50
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de Suporte Basico de Vida — BLS,
com carga horéaria minima de 08 (oito) horas. 0,20 01 0,20

Curso especifico de Ventilagdo Mecanica em
Adultos, na modalidade presencial, com carga 0,15 02 0,30
horaria minima de 08 (oito) horas.

Cursos livres de informatica (editores de texto,
planilhas eletrbnicas, editores de slide e internet),

com carga horaria minima de 20 0,10 02 0,20
(vinte) horas.

Tempo de servico em atendimento pré-

hgsp_ltalar movel_ de urgeéncia e emergenma,, no setor 050 10 semestres 5.00
publico e/ou privado, na atividade de Técnico de

Enfermagem.

Tempo de servico em unidades de atendimento de
urgéncia e emergéncia (a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro e UTI), no setor plblico e/ou privado, 0,30 10 semestres 3,00
na atividade de Técnico de Enfermagem.

Tempo de servico em unidades de saude que néo
sejam de atendimento de urgéncia e emergéncia (a
exemplo de posto de saude, clinicas, hospitais de 0.95
atendimento eletivo), no setor publico e/ou privado, '
na atividade de Técnico de Enfermagem.

10 semestres 2,50

Do total de 22,20 pontos limitar-se-4 o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos
serdo desconsiderados.

Observagodes:

1-Os cursos livres de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a
partir de 2020 (Ultimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2-Os cursos de BLS serao validos com certificagdo atualizada a partir de 2015.
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3-0 curso de PHTLS sera valido com certificacao atualizada a partir de 2016.

4-Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacéo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
5-Participac6es em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.
6-N&o serdao pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e o tempo de docéncia,
mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

7-S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

8-A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

9-Seréa considerado para a pontuagdo de experiéncia profissional o tempo de servigo prestado em uma Unica instituicao
da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servico em instituicdes diferentes, durante 0 mesmo periodo de
tempo.

10-A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes.

6.2-O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista
estabelecida no item 6.1 deste edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO
ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 6.1 deste edital, conforme cada emprego publico):
a) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 6.1 deste edital, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo
arquivo), nas extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢ao da categoria que ele representa,;
d) acessar a area do candidato, clicar no campo “AVALIACAO DE TITULOS”;
e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

6.3-Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-
se de que a documentacdo estd devidamente anexada, sem erros, antes de envid-la é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
6.4-Se o candidato identificar, ap6és o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 6.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementa¢cdes e/ou correcdes
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padréoe/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se
fara contato com os candidatos para informar inconformidade.
6.5-. Os documentos comprobatérios dos titulos deverao estar legiveis e serem anexados pelos candidatos no ato da
inscrigdo no periodo especificado no item 6, para posterior conferéncia e validacao.
6.6- Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacgao de experiéncia, nem somatoéria de carga horaria minima
dos cursos na apresentagdo dos documentos e titulos.
6.7. Com os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
deverdo conter também a copia da folha de identificacdo do candidato.
6.8. Para comprovacao de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por Orgdos Oficiais e Declaracdes,
desde que estas contenham as seguintes informacdes: CNPJ, Raz&o Social, carimbo e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso de pessoa juridica.
6.9. As declaracdes referentes ao item anterior, deverdo conter, hecessariamente, as seguintes informacgdes: periodo
referente ao emprego publico desempenhada na area pretendia e atividades exercidas.
6.10. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados, bem como
a grade temética realizada no curso..
6.11. Os titulos de residéncia médica poderdo ser utilizados como experiéncia profissional, bem como para comprovacao
de especializagdo, desde que este ultimo estiver completado toda grade curricular.
6.12 - NAO seréo pontuados os Titulos:
a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacéo.
b) cuja digitalizagdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;
¢) gue ndo estiverem corretamente anexados;
d) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;
e) sem relacao direta com as atribuigcbes do emprego publico;
f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
g) de modalidades que ndo estejam descritas na tabela do item 6.1;
h) de cursos nao concluidos;
i) sem descrigdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim), se exigido na tabela do item 6.1;
j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
elou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese;
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k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas na tabela do item 6.1;
1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacgéo;
m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e
n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital.
6.13-0 resultado preliminar sera divulgado na data de 13/03/2026, possibilitada a interposicao de recursos.

7— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera no site do INSTITUTO OMNI

7.1.1- Serédo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos e titulos apresentados e tempo
de atuacao na area profissional, observados os critérios constantes no ITEM 6, sendo que sera feita a classificacao para
cada uma da cidade/base escolhida.

7.1.2- Serdo considerados os titulos relacionados com a emprego publico pretendido pelo candidato, que serdo
examinados pela Comissao de Coordenacédo e Supervisdo do Processo Seletivo.

7.1.3-A classificacdo final dos candidatos para os empregos publicos sera feita apenas pela ordenacdo do candidato que
obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor pontuacéo.

7.1.4-Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.1.5-0 candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢des.
Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1-Obtiver maior pontuacado na Experiéncia Profissional em urgéncia pré-hospitalar.

2-Obtiver maior pontua¢éo na Experiéncia Profissional.

3-Obtiver maior numero de pontos em formagéo.

4-Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que for mais velho.

7.1.6-Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no
subitem 7.1.5, o CISTRI, realizar& Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
7.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado, e sites do INSTITUTO OMNI e do
CISTRI .

8- DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo do homologacéo das inscri¢es.

c) Divulgacéo do resultado preliminar.

8.1.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br informar
seu login e senha e acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagBes disponiveis no site e
enviad-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd& um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

8.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

8.1.3- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do mesmo.

8.2 -Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formulario de
Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja 0 preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site.

8.3- O INSTITUTO OMNI e o CISTRI ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.
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8.4--O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a proposito do
arguido

8.4.1 - O prazo para interposicédo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4.2- As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas aos candidatos através da Area Candidato, por meio
de consulta por parte do Candidato.

8.4.3- O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo.

8-5 — A Banca Examinadora do Instituto Omni constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos classificados ,
visando atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, visando suprir vacancia e
formacdo de cadastro reserva do O Consoércio Publico Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido do Tridngulo do Norte - CISTRI, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12
(doze) meses, podendo haver renovacéo até o prazo maximo de 24 ( vinte e quatro) meses, por tempo determinado, com
base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois o O Consércio Publico Intermunicipal
de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Tridngulo do Norte - CISTRI convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - A aprovacéo no Processo Seletivo assegura direito & contratacdo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado do CISTRI ser4 de 12 (doze) meses contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do
Presidente, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso lll, da Constituicao Federal.

9.4 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime de trabalho celetista,
condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado pelo candidato, o qual servird
de avaliacdo de aptidéo para o desempenho do , nos termos deste documento.

9.5-0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacao, 0s seguintes documentos:

a)Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b)Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Gltima eleicdo, acompanhada do original, podendo ser
substituido por declaracao de regularidade na justica eleitoral.

c)Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d)Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao emprego publico. No
caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitagdo D com a informac¢&o que exerce atividade remunerada e com
habilitacdo na Conducao de Veiculos de Emergéncia.

e)Declaragédo de conclusdo do curso de habilitagdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia, caso ainda ndo conste o
registro na CNH.

f)Fotocépia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

g)Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h)Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i)Original e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

j)Fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

k)2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

[)Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do histdrico para comprovacdo da
escolaridade prevista em edital e da habilitagdo respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto
para 0os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

m)Habilitacdo legal para exercicio de profissédo regulamentada, conforme o emprego publico pretendido, inclusive com
registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas Gerais, se necessario.

n)Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da(s) pagina(s) na Carteira de Trabalho, onde esta
registrada essa experiéncia).

0)Copia do cartao de vacina atualizado.

p)Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes.

g)Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio.

r)Documentos comprobatérios dos requisitos do emprego publico de opc¢éo, de acordo com o edital do concurso, exemplo
carteira de motorista, cursos especificos, etc.

s)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISTRI, ou 0 que por ele tenha sido credenciado
para tal fim, atestando que o candidato retne as condicdes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico
para o qual foi aprovado.
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t)Declaracédo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo em vigor.

u)Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal de 6rgéos publicos nos Ultimos trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo
26.

v)Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.
x)No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto n° 70.391/72,
assegurando a equiparacao ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovacao no certame.

w) Apresentar declaragdo de que concluiu e obteve presenca de 100% no Treinamento Bésico Introdutério e no minimo
60% de aprovacao na avaliagdo teérico/pratica expedida pelo Nucleo de Educagédo Permanente -NEP.

y)Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por
certidao de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, por instituicdo de ensino credenciada.

z)Todos os documentos originais comprobatérios de formacao, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e comprovantes
de experiéncia que foram encaminhados no periodo de inscri¢cdo, juntamente a uma cépia, para autenticacdo pelo setor de
recursos humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacao daquela anteriormente informada
de forma eletrénica.

9.6 A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a admissao do
candidato.

9.7- O candidato classificado, apos a entrega da documentagéo exigida no item 9.8, devera submeter-se a exame médico
admissional, de carater eliminatério e, se constatada inaptiddo de sua condi¢do de salde para o exercicio de quaisquer
das fun¢bes determinadas para a classe/especialidade para a qual foi selecionado, o candidato sera eliminado do
processo seletivo.

9.7- Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para contratagdo, que ocorrera
observando rigorosamente a ordem de classifica¢do e a existéncia de vagas para o emprego publico.

9.8- A convocacgdo dos candidatos para preenchimento das vagas serd feita através de portaria publicada no site do
CISTRI.

9.9- O CISTRI nédo esta obrigado a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacgédo pela internet valida para este fim.

10| - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1 - Todas as informacgdes referentes a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

10.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.3 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de acordo com a necessidade do
CISTRI, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade
do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto
vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo
sempre & ordem final de classificac¢&o.

10.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

10.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes das Funcdes

Anexo II: Cronograma.

10.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de for¢ca maior.

10.8 - Cabera ao Presidente do O Consércio Publico Intermunicipal de Saiude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido do Triangulo do Norte - CISTRI a homologac¢éo do resultado final.

UBERLANDIA — MG, 03 DE MARCO DE 2026.

OSCAR LUIS FELDNER DE BARROS A CUNHA
PRESIDENTE DO CONSORCIO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE REGULACAO

e Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio provenientes da populacdo ao Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos sobre o chamado, como identificacdo do solicitante,
localizacdo geografica, numero de vitimas, natureza da ocorréncia e informag¢des importantes, para o devido
acolhimento das ocorréncias e direcionamento a regulagdo médica.

e Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo com o regulamento da
portaria do Ministério da Saude 2048/04, com as normas, com 0s procedimentos e fluxogramas internos que
orientam sua atuagéo.

e Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia impde, pacificando por meio de palavras
acolhedoras, para a maior extracdo de informacdes precisas e verdadeiras ao médico regulador.

e Preencher todas as informacdes extraidas do solicitante em software especifico da regulagdo médica, para
identificacdo de um diagndstico e classificacdo do risco da(s) vitima(s).

e Contatar instituicdes médicas, pessoas fisicas e hospitais de porta do Sistema Unico de Salde - SUS, quando
solicitado pelo médico regulador ou Direcdo de Regulacdo Médica, via telefone e/ou outras ferramentas de
comunicacdo, para a obtencdo de informacdes importantes no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia e para maior agilidade do encaminhamento do paciente aos leitos hospitalares.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI's e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Ndcleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacgdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Preencher corretamente formularios on-line, por meio do programa especifico de regulagcdo médica do Consorcio,
para a criacdo de relatérios estatisticos, bem como a elaboracao de planos de acao para melhoria constante.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de trabalho ao final do
plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunicacao interna, para a melhoria constante
da prestacéo do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Apresentar-se no horario a sede do consdrcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéaria seja
cumprida, apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para maior

gualidade no atendimento e as necessidades das equipes de trabalho.
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e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacfes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando necesséario, de
acordo com o0s procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Auxiliar de Regulacao, para manutencdo da harmonia e
da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pelos médicos reguladores, pela coordenacdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integracéo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

e Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA, destinados ao
atendimento, remocdao e transporte de pacientes, conforme designagdo da regulacdo médica, para prestacdo de
socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

e Guiar a USB’s e USA’s com zelo, segurancga e direcdo defensiva, respeitando as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada utilizacdo do
recurso e qualidade nos atendimentos.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de
orientacdes e obtencéo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compéem as USB’s e USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de
salde.

e Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e transporte de vitimas,
nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutengdo basica de vida até a chegada da equipe completa do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de salde do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais

centros de formagéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.
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e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para
a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

e Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de
check list, itens de manutencéo basica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicéo de
uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmisséao, luzes de sinalizagao e sirenes e demais possiveis
avarias que comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuagéo preventiva e diminuigdo
de manutencgdes corretivas.

e Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos
das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificagcdo do nivel de
adequacéo.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o0, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de saude no turno de trabalho.

e Contatar a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio telef6nico, informando toda a movimentacao do
veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cédigos especificos em sistema préprio, para controle dos veiculos
disponiveis e das equipes de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencédo béasica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar & Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencao profissional.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servi¢o, do funcionamento
adequado da base de lotacéo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com
protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutengao.

e Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responséavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servi¢co de urgéncia e emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geogréficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma ripida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

e Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade
com o Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagéo profissional.

e Submeter-se a testes toxicologicos e ao etildbmetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da
integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacédo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre

adequadamente a equipe de trabalho.
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e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario,
de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacao e manter-se no local de trabalho até que haja a
devida substituicdo, para a manutencao da prestacao dos servicos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacfes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Condutor Socorrista, para manutencéo da harmonia e
da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenga de uma testemunha e identificando
0 receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situagao no local da ocorréncia, para que receba as devidas orienta¢des e o adequado suporte.

e Informar a Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecénica e/ou elétrica,
solicitacdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situagéo
ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatérios a funcéo, para a manutencéo da habilitacao
plena ao emprego publico.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o0 regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacéo do seu superior imediato.
ENFERMEIRO

e Realizar procedimentos de salde de complexidade técnica, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacao
superior de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA'’s, destinadas ao atendimento, remocgéo e
transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha de
Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao
profissional responséavel pelo recebimento, o seu nome completo, nUmero de registro no conselho e assinatura.

e Cumprir as deliberacdes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes das prescricdes médicas por
telemedicina, para a realizagdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e

emergéncia.

Pagina 19 de 31.



O e d gk o Eoratec @ﬂ@]‘kl CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA INSTITUTO
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI OMNI

Macrorregido do Tridngulo do Norte

e Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista, devendo
contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia
e evolucdo do quadro de salde do paciente, para o0 recebimento de orientacbes sobre condutas e
encaminhamentos.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e
manutencdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Coordenacédo de Enfermagem, observando sempre a organizacdo do expurgo e
areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente  com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos
durante seu turno de trabalho.

e Tratar de forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consércio, profissionais das unidades de salude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Supervisionar e avaliar as a¢Bes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar M6vel e durante o seu
plantdo.

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas.

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo, com a Entidade pela qual trabalha e com
o0 Codigo de Etica de Enfermagem.

e Realizar partos subitos de evolugao natural sem apresentagéo de distécia.

e Promover controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Liderar e conduzir as equipes no atendimento, diante da impossibilidade ou da auséncia do médico, em casos de
acidente com multiplas vitimas, para a manutencéo da qualidade no atendimento.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Controlar o uso de psicotrépicos e entorpecentes nas USA'’s e solicitar reposi¢cdo ao Farmacéutico responsavel de
acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, reposicdo ou troca
quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencéo da disponibilidade das USA’s em
atendimento a populagéo.

e Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia.

e Manter as USA’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condigdes de operacionalidade das USA’s, para a tomada das
devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio para melhor desempenho de tempo

resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.
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e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de saulde
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacao.

¢ Realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacéo.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude, por
meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacdo a Central de Regulacao
Médica e recuperacao dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutencao da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compéem as USA’s, para melhor utilizagédo de
seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de salde nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de vitimas,
nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Avangado, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, frequentando
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacgdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢cdo na area
onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes periddicas, para a manutencdo da habilitagéo profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem como
das Comissfes de Etica Internas do Consorcio, quando necessario, para a devida contribuicéo social e ética dos
aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

e Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para
a disponibilizacdo rapida dos servigcos ao publico.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de saude no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do funcionamento
adequado da base de lotagcdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem,
para imediata utilizacdo dos mesmos.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,

durante o plantédo deixando o veiculo pronto para atendimento.
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e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagdo, conforme escala de servigco definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario,
de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servigco pré-determinada pela Coordenacgéo e manter-se no local de trabalho até que haja a
devida substituicdo, para a manutengéo da prestacdo dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacfes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des de Enfermeiro, para manutencédo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenga de uma testemunha e identificando
0 receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacéo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orienta¢cfes e o adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecéanicos, pane mecéanica e/ou
elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a
situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o0 mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consoércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

MEDICO

e Realizar procedimentos juntamente a equipe de salde, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacéo
superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento, remocéo, transporte
e transferéncia de pacientes, conforme designacao da regulagdo médica, para prestagdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informac8es possiveis da ficha de
Atendimento Pré-Hospitalar — APH avancado, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e
solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento do seu nome completo, nimero de registro no conselho

e assinatura.
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e Cumprir as deliberacdes dos médicos reguladores, executando todas as orientacdes das prescricdes médicas por
telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.

e Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento
e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolucdo do quadro de saude do paciente, para o
recebimento de orientacdes sobre condutas e encaminhamentos.

e Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis
e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepcao nas Unidades de Saude de destino.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou procedimentos de
saude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e |dentificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o
paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros, dirigindo-se aos
mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informac¢des necessarias;

e Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no préprio local, respeitando as questdes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e j& iniciar todas as medidas possiveis para a manutencéo da vida
deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel.

e Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados.

e Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por meio da aplicagédo
de técnicas pertinentes ao teatro de operagdes, para a manutencao da qualidade no atendimento.

e Prestar a assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e
manutengdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Dire¢do de Regulacao Médica, observando sempre a organizacdo do expurgo e
areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente  com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos
durante seu turno de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotrépicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposi¢ao ao
Farmacéutico responséavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, juntamente com os demais profissionais da equipe, bem como
0s medicamentos e solucgdes, reposicdo ou troca quando necessério, de acordo com protocolos estabelecidos,
para manutencgédo da disponibilidade das USA’s em atendimento a populagéo.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, juntamente com os
demais profissionais da equipe, seguindo os padrBes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacgéo e assepsia.

e Manter as USA’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condigdes de operacionalidade das USA’s, para a tomada das

devidas providéncias.
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e Conhecer a malha viaria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde, por
meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central de Regulacéo
Médica e recuperacao dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutencgéo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA'’s, para melhor utilizagado de
seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, mediante protocolos de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia vigentes, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotacéo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo deixando o veiculo pronto para atendimento.

e Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacdo Médica via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacéo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientagfes e
0 adequado suporte.

e Informar & Central de Regulacdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, mecénicos, pane mecénica e/ou
elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a
situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Responsabilizar-se pelas a¢des da Central de Regulacdo Médica SAMU, por meio de protocolos de atendimento,
regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos médicos na prestacéo
do servi¢co de qualidade.

e Gerenciar as a¢fes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutencdo do tempo
resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicacdo na Central de Regulacdo e
registros de dados atualizados, para a execucao de a¢des precisas e de qualidade do atendimento pré-hospitalar
mével de urgéncia e emergéncia.

e Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os protocolos e
fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugdo do tempo resposta das ocorréncias.

e Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas acgfes medicalizadas, por meio de orientacbes e
cumprimento do protocolo de tele-medicina, para a oferta de cuidados ao paciente emergencial.

° Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informacdes passadas pelo
solicitante, para definicdo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

e Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais

profissionais do Consoércio, profissionais das unidades de satde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.
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e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo e com o Codigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

e Promover controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Medicina.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacgdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de Medicina —
Minas Gerais — CRM/MG, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes periddicas,
para a manutencéo da habilitacdo profissional.

e Participar dos processos eleitorais de Direcédo Clinica e Comisses de Etica Médica e outras de acordo com
orientacdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responséavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenagdo, conforme escala de servico definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario,
de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneragéo.

e Cumprir sua escala de servi¢co pré-determinada pela Coordenagéo e manter-se no local de trabalho até que haja a
devida substituicao, para a manutengéo da prestacédo dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Médico, para manutencdo da harmonia e
da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou diregdo, sempre que necessdrio, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presen¢a de uma testemunha e identificando
0 receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o0 mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consdércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

Pagina 25 de 31.



O e d gk o Eoratec @ﬂ@]‘kl CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA INSTITUTO
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI OMNI

Macrorregido do Tridngulo do Norte

OPERADOR DE FROTA

e Assistir técnica e operacionalmente o0s processos administrativos dos departamentos, setores e areas
administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da estrutura
organizacional do consorcio, para o adequado atendimento do servigo pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a
populacao.

e Assistir as acbes operacionais do planejamento, organizacdo, controle e assessoramento das areas, como
Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepc¢édo, Assistencial, etc., para identificacédo
de pontos a desenvolver e proposicdo de melhorias.

e Assistir a preparagdo de dados e informacdes para a confeccdo de relatérios qualitativos e quantitativos dos
departamentos, setores e areas administrativas de sua atuacao.

e Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos, setores e areas, por meio de
observacdo do andamento dos processos, para identificacao e proposi¢céo de melhorias.

e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacéo, subsidiando ao(s) Analistas e demais
lideres a elaboracg&o de planos de acdo para as devidas adequacdes.

e Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletrbnicos (folha de pagamento, cadastro de fornecedores,
processos de compra, processamentos financeiros, etc), para a geracao de informagfes confidveis necessarias a
andlise e tomada de deciséo.

e Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo, arquivando conforme
padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consoércio.

e Inserir informacgdes para a geragédo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema préprio ou
planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores internos dos
departamentos, setores e &reas administrativas do consaércio.

e Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais, recepcionando e conferindo
protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualizacéo de cadastros.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, endereco eletrénico e
pessoalmente, para esclarecimentos de davidas e execucao de demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas regimentais internas
aos lideres dos departamentos, setores e areas administrativas, para tomada de decisdes preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orientacdes de regulamento interno, bem como legislagbes que circundam o segmento de
consorcios publicos, para evitar dispéndios com acdes judiciais e autos de infragBes por 6rgéos fiscalizadores.

e Assistir de forma técnico-operacional a execucdo de projetos taticos e operacionais demandados pelos
departamentos, setores e areas administrativas.

e Orientar o0 emprego publico de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para a
devida disseminagéo do conhecimento.

e Atuar em processo técnico-operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para melhor
utilizac&o dos recursos publicos e do desempenho organizacional.

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos, setores e areas

administrativas.
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e Atuar na adequada conferéncia de informacBes geradas pelos processos administrativos dos departamentos,
setores e &reas do consarcio.

¢ Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para identificagédo
de demandas de natureza operacional-administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para melhor
desempenho dos processos técnicos administrativos do consércio, bem como promover a transmissdo de sua
correta interpretacédo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Assistir a producdo e a organizagdo de informagdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para posterior
elaboracao de relatdrios técnico-administrativos e dados estatisticos do consorcio.

e Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, areas e setores administrativos,
assistindo processos de trabalho, para otimizacdo e agilizacdo dos mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato, para o devido
registro e encaminhamento de informac6es aos departamentos, areas e setores administrativos.

e Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores administrativos, em ordem
alfabética e/ou cronoldgica, para organizacdo e futuras consultas necesséarias ao adequado atendimento aos
orgaos fiscalizadores.

e Fornecer informacgdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e
areas administrativas, para a manutencdo do fluxo de informacgdes e para a exceléncia no atendimento.

e Responsabilizar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do consércio,
protocolando as informagdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

e Assistir a realizacdo de reunibes internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais
itens solicitados, bem como elaborando pautas de lideres e atas, conforme padrdes estabelecidos para o devido
registro das informacdes apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir os departamentos, areas e setores administrativos na manutengdo de estoque minimo de material de uso
€ consumo necessario, controlando requisigfes e recebimentos, para a realizagao das atividades.

e Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle, conforme padréo estabelecido e por orientagdo de cargos
superiores, para agilizagdo dos servicos de natureza administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior encaminhamento
ao departamento, setor e areas do consorcio.

e Efetuar e recepcionar ligag@es telefonicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas, conforme padrédo
estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando etiqueta em
formato especifico e preenchendo formuldrio de AR (Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para
atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como servigo de AR, para
o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para que o
responsavel possa dar o devido atendimento.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de

Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
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e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formagéo, para melhor desempenho no setor administrativo e no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populacgéo.

e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area,
para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de
acordo com o0s procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneragéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das func¢des de Assistente Administrativo, para manuten¢éo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunibes convocadas pela coordenagcdo ou direcdo, sempre que nhecessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinac¢é@o do seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Realizar procedimentos basicos de Saude, no dmbito dos conhecimentos obtidos na formagéo de Técnico de
Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remocéo e transporte de
pacientes, conforme designagdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e
atendimentos clinicos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando reposi¢éo ou
troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencado da disponibilidade das
USB’s em atendimento a populagao.

e Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia.

e Manter as USB’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condigdes de operacionalidade das USB'’s, para a tomada das
devidas providéncias.
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e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

¢ Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos basicos de saude
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperagao.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo.

e Preencher todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando o
guadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao o profissional responsavel pelo recebimento o seu nome
completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude, por
meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacdo a Central Regulacao
Médica e recuperacao dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessério, para
manutengéo da disponibilidade das USB’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacdes e obtencéo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compéem as USB’s, para melhor utilizagédo de
seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e transporte de vitimas,
nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Basico, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutencéo béasica de vida até a chegada da equipe de Suporte Avan¢ado do Servigco
de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, quando identificado a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de salde do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formagéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area
onde ocorra o exercicio, bem como as certificagcdes periddicas, para a manutencao da habilitacao profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem como
das Comissdes de Etica Internas do Consorcio, quando necessario, para a devida contribuicéo social e ética dos
aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem._
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e Atuar na troca imediata das unidades méveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para
a disponibilizacéo rapida dos servigos ao publico.

e Efetuar juntamente com a equipe o preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s
na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificacao do nivel de adequacéo.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de saude no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do funcionamento
adequado da base de lotacéo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem,
para imediata utilizacdo dos mesmos.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo, deixando a veiculo adequado para o atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,

sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Triangulo do Norte -
CISTRI — PROCESSO SELETIVO 001/2026

DATAS EVENTOS

23/02/2026 Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

24/02/2026 a 04/03/2026 Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos

deste Edital.
24/02/2026 a 04/03/2026 Periodo para enviar os documentos referente a Titulos, conforme disposto no
Edital
06/03/2026 Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas)
09/03/2026 e 10/03/2026 Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes
13/03/2026 N e . .
Publicacéo da classificacéo da Avaliagéo de Titulos
16/03/2026 e 17/03/2026 Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar Avaliagdo de Titulos
19/03/2026 Resultado Final Avaliagdo de Titulos e Homologacao do Processo Seletivo

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do CISTRI, em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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